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Foraeldresamtaler

Ved at afholde foraeldresamtaler stgttes
forzeldrene i at gennemfagre samvaeret,
med henblik pa at det bliver en positiv
oplevelse for foreldre og bgrn.

Forzeldresamtalerne bidrager til at for-
@ldrene far indflydelse pa samveaers-
situationen og stgtte i overgangene i
samveret. Foraeldresamtalen bidrager
desuden til at mindske spaendinger i
samvearet — mellem alle parter, ligesom
foraeldrene far stgtte til at gennemfare
samveeret til stgrst mulig gavn for bar-
net. Hertil kommer, at forventninger i
samveret afklares, rollefordelingen i
samveret tydeligg@res og foraldrene
stgttes i at mgde b@grnene med pas-
sende forventninger. Foreldresamtaler
rummer yderligere et udviklingsper-
spektiv, hvor foraeldrene gradvist styr-
kes i deres rolle som samvarsforzeldre.

Hvis foreeldresamtaler skal bruges som
et udviklingsredskab, er det vigtigt, at
der er en vis tydelighed omkring sam-
vaerskonsulentens vurderinger. Om-
vendt er det vigtigt at foraeldrene ikke
overvaeldes af krav om udviklingsmal
og langsigtet udvikling, som de ikke
har ressourcer til eller gnsker om.

Den grundlaeggende tilgang til forzel-
drene og udvikling gennem foreldre-
samtaler er inspireret af metoden
Appreciative Inquiry — som oversettes
til Den veerdsettende samtale.

Udgangspunktet er:

@ | enhver foraelder ligger et gnske om
at veere “en god foralder” og have
en god kontakt til sit barn — udforsk
og udvikl gnsket herom i stedet for
fokus pa problemer. Spgrg ind til
foreldrenes tanker om, hvad det for
dem vil sige at veere en ”god forzel-
der”.

® Enhver foralder gnsker at fglge med
i sit barns liv og dagligdag — under-
sgg hvilke oplysninger foraeldrene
gerne vil have om deres bgrns liv.

@ Kontakten mellem forzldre og bgrn
kan variere — frem fokus pa, hvornar
foreldrene oplever at det lykkes at
have en god kontakt — og hvad er
det der ggr, at det lykkes?

® Pa baggrund af ovenstdende, stot
foreldrene i at have gode oplevelser
med bgrnene i samvaret.

@ Bring flere perspektiver i spil i dia-
logen med foraeldrene: Hvordan
oplever bgrn, samvarskonsulent,
plejeforaeldre mv. situationen? Veer
arlig og troveerdig.

Laes mere om Appreciative Inquiry i
materialet Foraeldresamtaler som me-
tode.



Guide: Forberedelse til
foreldresamtalen og samvaret

Rammer og vilkar for samvaret:

Er rammer og vilkar for samvaeret tyde-

lige for dig og for foraeldrene? Hvis
ikke de er kontroller disse.

Noter fra sidst:

Laes referatet fra sidste foraeldre-
samtale og rapport fra sidste samveer.
Er der noget vi skal fglge op pa eller
viderefgre fra sidste samtale?

Ro og rum:

Skab ro og rum til foraldresamtalen,
overvej hvor den skal foregd og under
hvilke vilkar.

Inddragelse:

Skal forzldrene inddrages i, hvad der
star i rapporten fra sidste samvaer?

| givet fald, hvad skal der siges?

Er der noget jeg skal vaere szrligt op-
marksom pa at fa sagt til forazlderen:
Fx at foralderen ikke skal love barnet
at tage kage med til naeste samveer,
hvis han/hun ikke er i stand til at over-
holde det.

Hvilke redskaber vil veere relevant at
bringe i anvendelse til samtalen i dag:
® Firetrins-cirklen

® Forandringshjulet

Er der behov for at du orienterer dig i
forhold til udviklingsskemaerne?

Hvad skal vi:
Hvad skal jeg vaere opmarksom pa?

Tuning ind:

Hvad er der sket siden sidst?

® Lyt til hvad der fylder hos forzel-
drene.

Hjeelp foreldrene med at komme til

stede.

Opfelgning pa sidste samvar/

sidste eftersamtale:

Hvordan gik sidste samvaer? Hvad lyk-

kedes og hvad skal vi arbejde videre

med? Er der sarlige episoder vi skal

folge op pa?

® lad forzeldrene starte — hvad har de
oplevet og hvad synes de selv gik
godt.

® Brug eksempelvis visuelle midler,
hvis det kan stgtte samtalen med
foreeldrene. Bed fx forazldrene om at
markere pa en skala fx fra 110 eller
med smileys (sur, glad og midt i
mellem), hvordan de synes sam-
veeret gik. Brug markeringen som
udgangspunkt for samtalen — spgrg
ind til markeringen fx ”hvad betyder
’god smiley’ for dig”?

@ Hvilken smiley/trin pa skalaen val-
ger samvarskonsulenten og hvorfor?

® Hvad (tror foraelderen) at barnet
veelger? Og hvorfor?

Hvad tror du udggr forskellen?



Samtalen vedr. dagens samvaer:

Hvilke gnsker og forventninger har for-

@lderen til dagens samvaer?

® Hvad kan du som forzlder ggre for
at det bliver et godt samver og
hvilken hjeelp vil du gerne have fra
samvarskonsulenten?

® Hvad kunne du tenke dig at lave |
samvaret i dag (find evt. inspiration
i forslag til aktiviteter)?

® Hvad g@r jeg, hvis jeg har brug for
at skride ind? Hvad ger du, hvis du
far brug for min hjalp undervejs? Fx
aftale vedrgrende intervention (et
tegn).

® Har jeg informationer — fx fra pleje-
forzeldrene el. lign. — som foral-
drene skal have inden samvaeret?
Andringer — eller andet?

® Kan foraeldrenes gnsker imgdekom-
mes indenfor rammerne?

Er der behov for orientering til barnet?

Radgivning og vejledning:
Er der noget foraeldrene har brug for
viden om?
® Vejledning om bgrns udvikling ex:
— At vaere barn | dag
— Barn generelt
— Specifikke vanskeligheder
— At veere plejebarn (loyalitet,
barnets tilhgrsforhold)
® Vejledning til foreldrene i forhold til
kontakt og dialog med barnet ex:
— At mgde barnet hvor det er
— Sprogbrug

— Afstemning i forhold til
stemningsleje
— Fysisk kontakt
— Barnets signaler
® Vejledning til foraeldrene om betyd-
ningen af at barnet kender sin livs-
historie og forzeldrenes sarlige
betydning i den forbindelse.
® Vejledning til forseldrene om vigtig-
heden af at undga fragmentering i
barnets liv (foraeldre/plejeforzeldre)
ex. gensidig information om barnets
liv i barnets pahgr ex:
— Hvad skal plejeforzeldrene vide?
— Hvordan kan vi skabe sammen-
hang sa barnet lettest kan ga fra
det ene til det andet?
Hvordan siger vi goddag og farvel?

Formidling af barnets gnsker og behov
Har barnet gnsker til samvaret?

Fx seerlige aktiviteter, dialog og fysisk
kontakt?



Guide: Forberedelse til
foreldresamtalen efter samvaeret

Opfelgning pa samvaret ® Hvad lykkedes?

Folgende hjelpespgrgsmal kan anven- ® Hvad skal vi arbejde videre med?

des i foraldresamtalen, som afholdes ® Hvordan oplevede du det?

efter samveeret: @ Hvordan tror du dine bgrn oplevede

Hvordan gik samveeret i dag — opnaede det?

du det du ville? Hvilke gnsker har forzeldrene til naeste
samvar?




Guide: Konsulentens
egen afrunding

Konsulentens afrunding

® Hvad siger samvarskonsulenten:
"Tag din egen temperatur’.
Hvordan oplevede jeg samveeret i
dag? Var det svert at veere i?
Fx ’jeg var helt bombet og tanker
over, hvordan barnet mon har det?
Og hvordan har du det?

® Hvad lykkedes?

® Hvorfor tror du det lykkedes?

® Hvad skal du huske til naeste gang?

Lav et notat/rapport.

v Mig




4-trins cirklen:

At satte langsigtede mal

Forazldresamtalerne efter Appreciative
Inquiry har fokus pa afdakning af:

® hvad der allerede fungerer godt.

® hvad der er medvirkende til at det
fungerer godt.

® hvad kan denne viden abne op for
af gnsker til, hvad der yderligere
kan udvikles og opnas.

Med fokus pa seerligt gode situationer,
ressourcer og gode erfaringer fremmes
troen pa, at udvikling er muligt og
gnsket om at udvikle sig eller udvikle
noget far neering.

Konsulenten kan hente stgtte og inspi-
ration til ovenstaende proces i neden-
stdende model inspireret af Apprecia-
tive Inquiry’s 4 D model. (se evt. afsnit
om Apreciative Inquery sidst i materia-
let).

Nedenstdende model (udforsk — gnsk —
planleeg — udfgr) kan bruges i sin fulde
form, eller som inspiration i foraldre-

samtaler, hvor der er et udviklingssigte.

Modellen kan medbringes ved foraldre-
samtalen eller blot vaere en indre
arbejdsmodel for konsulenten.
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1. Udforsk og efterspgrg foraeldrenes 4. Udfgrelsen

forteelling af de gode situationer i Handlingen i samvaeret
samveret
a. Bed foralderen fortzelle om de Fire-trins cirklen kan bruges igen og
gode situationer i samvaeret. igen, til at saette nye mal og forfalge
b. Udforsk foraelderens opfattelse af nye gnsker og dramme. Den kan ogsa
hvad der var medvirkende til at bruges til at fastholde forzeldrenes
skabe den gode situation. fokus pa at medvirke til et godt sam-
Spgrg for eksempel om: var — henvis evt. til de gnsker og mal
— Hvad teenker du var medvirkende foraeldrene formulerede, nar | fglger op
til at netop denne situation blev pa samarbejdet.
god? Hvad gjorde du? Hvad
sagde du?

2. Nye gnsker og muligheder

Med fokus pa det der virkede (ad

1b), hvad giver det af nye gnsker og

muligheder?

Sperg for eksempel om:

— Nar du nu forteeller at (...) virke-
de godt, hvad kunne du sa ellers
teenke dig at udvikle i samvaeret?

3. Planlegning

Hvad @ger sandsynligheden for at

det bliver en succes.

Spgrg for eksempel om:

— Hvad er det precist du gerne vil
(tid og sted...)?

— Hvad skal du veaere opmarksom
pa?

— Hvad har du brug for samveers-
konsulentens bistand til?



Forandringshjulet

Forandringshjulet kan bruges pa flere
niveauer — dels i forbindelse med hvert
enkelt samveer og dels ved en opfalg-
ning efter ca. 4 maneder. Forandrings-
hjulet kan anvendes i stort set alle
foraeldresamtaler.

| forbindelse med hvert samvaer:
Forandringshjulet kan bruges i forbin-
delse med hvert samveer. Varktgjet er
en god made at fa en dialog om det
enkelte samvaer i gang pa, og til at
hjelpe foreldrene til at reflektere over
deres egen rolle under samveeret.

Eksempler pa spgrgsmal under de en-
kelte punkter i forandringscirklen:

Hvad skal
udvikles

Hvad skal udvikles:

@ Er der noget du gerne vil arbejde
videre med?

® Er der noget du gerne vil ggre mere
af?

@ Evt. forslag fra konsulenten?

@ Hvad ser konsulenten af udviklings-
behov?

Hvad skal fortsaettes:

® Hvad synes du gik godt under sam-
veeret i dag?

@ Hvad tror du har indflydelse pa at
det gik godt?

@ Hvordan tror dit barn oplevede det?

@ Konsulentens iagttagelser og vurde-
ringer

Hvad skal
fortsaettes

Hvad skal ophgre




Hvad skal ophgre:

® Er der noget du vil ggre mindre af
eller helt ophgre med?

® Konsulentens iagttagelse og vurde-
ring af hvad foralderen skal ggre
mindre af eller helt ophgre med?

Opfglgning - efter ca. 4 maneder:
Med ca. fire maneders interval folges
der op pa forzeldrenes situation, rolle
og kompetencer i forhold til samveeret
med deres bgrn. Opfglgningen tager
udgangspunkt i udviklingsskemaerne
(se side 8-15).

Inden samtalen finder sted, kan sam-

veerskonsulenten revurdere foraldrene

i forhold til udviklingsskemaet, bade

deres relation i forhold til deres bgrn

og til samarbejdsrelationen. Der kan

vurderes i forhold til:

® Har foraldrene rykket sig?

® Hvordan har foreeldrene rykket sig?

® Skal der @ndres fokus i samarbej-
det med foraeldrene?

® Kan der sattes nye mal for arbejdet
med foraeldrene?

Den nye vurdering danner udgangs-
punkt for en dialog med forzeldrene
om, hvilke muligheder samvaers-
konsulenten ser og hvad foraldrene
gnsker at bruge konsulenten til.

11

Under opfglgningssamtalen anvendes
forandringshjulet ogsa og kan uddybes
med konsulentens og foraldrenes vur-
dering af status og udvikling over tid.

Opfolgningssamtalen har fokus pa ber-
nenes trivsel under samvaeret, bade i
forhold til foraeldrenes vurdering og
samvarskonsulentens vurdering.
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